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Schema de Granturi: Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar
Beneficiar: Scoala Gimnaziali ,,Mihai Viteazu” Selimbar

Titlul proiectului: Eficienti i eficacitate in procesul educational, reducerea absenteismului
si prevenirea abandonului in randul elevilor de gimnaziu al Scolii Gimnaziale ,,Mihai
Yiteazu” Selimbiir

Contract de finantare nr.3883/4/14.05.2024

Cod proiect: F-PNRAS-2-2023-1213

NR. 757/31.03.2025

ANUNT DE SELECTIE

anunta scoaterea la concurs a 22 posturi de experti in cadrul proiectului Eficienti si eficacitate
in procesul educational, reducerea absenteismului si prevenirea abandonului in rindul
elevilor de gimnaziu al $colii Gimnaziale ,,Mihai Viteazu” Selimbdr

1. INFORMATII PROIECT

Prezentare succinti proiect

OBIECTIVUL GENERAL SI OBIECTIVELE SPECIFICE

¢ reducerea ratei absenteismului cu cel putin 1%/an in randul tuturor elevilor de gimnaziu ai
Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazu” Selimbdr, in urmitorii 2 ani scolari.

+ reducerea cu cel pufin 1%/ an a ratei elevilor de gimnaziu care sunt in pericol de abandon
scolar in urmatorii doi ani scolari;

* prevenirea riscului de abandon scolar in randul tuturor elevii de gimnaziu ai Scolii
Gimnaziale “Mihai Viteazu” $elimbdr in urmitorii 2 ani scolari.

+ cresterea cu cel pufin 1%/an a ratei elevilor de clasa a VIII — a ai Scolii Gimnaziale “Mihai
Viteazu” Selimbdr care participa la examenele de Evaluare Nationald in urmatorii 2 ani
scolari.

* cresterea cu cel putin 1%/an a ratei absolventilor de clasa a VIII - a ai Scolii Gimnaziale
“Mihai Viteazu” Selimbar care obtin note peste 6 la examenele de Evaluare Nationald in
urmatorii 2 ani scolari.

+ cresterea in medie cu 0,5%/an a elevilor care absolvd clasa a VIII - a in cadrul Scolii
Gimnaziale “Mihai Viteazu” Selimbir in urmatorii 2 ani scolari.

* cregterea calititii actului instructiv-educativ si al procesului educational digitalizat pentru
toti elevii de gimnaziu ai Scolii Gimnaziale “Mihai Viteazu” Selimbar in urmitorii 2 ani
scolari.

* cresterea gradului de satisfactie privind implementarea invitimantului de calitate §i a starii
de bine pentru cel putin 80% din cadrele didactice care predau la gimnaziu in cadrul Scolii
Gimnaziale “Mihai Viteazu” Selimbdr in urmadtorii 2 ani scolari.

* cresterea gradului de constientizare si de implicare a tuturor factorilor educationali — cadre
didactice care predau la gimnaziu, parintii elevilor de gimnaziu, autorititi locale - in
prevenirea abandonului scolar si a reducerii absenteismului in rdndul elevilor de gimnaziu.
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+ imbunititirea situatiei la invataturd si a promovabilitatii prin participarea la un program de
educatie remediald a elevilor identificati prin mecanismul MATE.

“ F‘Pianul National
de Redresare si Rezilienta

BENEFICIAR
e aproximativ 209 elevi de nivel gimnazial ai Scolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazu” Selimbar
- numarul acestora putandu-se modifica datorita fluctuatiei populatiei scolare pe parcursul
anilor scolari - din care fac parte atit cei identificati prin mecanismul MATE ca
apartinind categoriei celor cu PTS, cu rata de absenteism ridicat si in pericol de abandon
scolar care participa la activitatile remediale, cét si cei care participd la activitatile de
preventie, mentorat, extracurriculare, etc.
o cel putin 50 de parinti ai elevilor de gimnaziu.
o cel putin 16 profesori care predau la gimnaziu.
PARTENERI
* autoritdfi publice locale, in domeniu, servicii si institutii publice locale, comunitate
scolard - cadre didactice, elevi, parinti etc.

DURATA PROIECTULUI: 14.05.2024-30.06.2026
I.OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succintd a obiectului anuntului de selectie-

angajare de experti in cadrul proiectului Eficientd si eficacitate in procesul educafional,
reducerea absenteismului §i prevenirea abandonului in rindul elevilor de gimnaziu al Scolii
Gimnaziale ,,Mihai Viteazu” Selimbdr, in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea
de finantare, ‘beneficiarul va selecta si contracta experti potrivit urmitorului tabel:

Nr. | Denumirea activitatafii Denumirea Numér Durata Nr.ore/expert
crt. postului experti activitfii /lund
l. | Activitifi remediale Experti 2 Pe perioada | 4-8 ore/luna
matematici, clasele V- | interni cursurilor
VIII scolare i
corigenfe —
dupi caz
2 | Activitdti remediale Experti 5 Pe perioada 4-8 ore/luni
limba si literatura interni cursurilor
romini, Clasele V-VIII gcolare st
corigente —
dupi caz
3 | Activititi extra- Experti- 15 Pe perioada | 4 ore/lund
curriculare (Cercuri) interni cursurilor
clasele V-VIII scolare si
corigente —
dupd caz
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Conform OM nr.6693/23.09.2024, privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiinfarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institujia subordonati
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externi nerambursabild vor fi evaluati candidatii care
corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinti pentru participare mai jos
mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdfenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplini;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licen3 sau
echivalentd;

d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IVv. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA
CONCURS:

a) Denumire expert: Experti interni
b) Numdr posturi vacante: 22.
c) Pericada estimatd pentru derularea activitifii: conform graficului de activitai
d) Denumirea activitdtilor/subactivititilor conform cererii de finantare:
e Activitdti remediale la matematici
o Activitati remediale la limba si literatura roméana
e Activitdti extra-cuririculare (Cercuri)
e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
¢ Scopul principal al postului: implementarea activitdtilor de prevenire, interventie si
compensare a ¢levilor in risc de abandon scolar din cadrul proiectului
¢ Atributiile postului:

~  planificarea lunari pentru activitatile derulate;

—  proiectarea activitd{ilor remediale, adaptate si particularizate nevoilor elevilor din grupul
fintd, centrate pe achizitii si formare de competente, conform programelor scolare in
vigoare;

- respectarea orarului, respectiv durata orei de activitate remediala;
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— monitorizarea/evaluarea progresului scolar al elevilor din grupul finti;

— elaborarea raportului lunar cu privire la derularea programului activitijilor pe care i
transmite directorului de proiect;

— completarea fiselor de prezenti ale elevilor la activitéti;

- realizarea unui raport de activitate in fiecare luna in care deruleazi activitatile;

— centralizarea lunard a prezentei elevilor si cadrelor didactice, semnati de profesorul care
deruleazi activitatea;

~  colaborarea cu membrii si echipa de management a proiectului in vederea optimizarii
activititilor desfisurate;

— realizarea si transmiterea documentelor de raportare lunard si a livrabilelor aferente,
conform cerin{elor proiectului §i procedurii de raportare

MINISTERUL CODUCATIE DI P ‘ g?lgg]d?eagggasll Rezilienté

f) Cerinte/competente necesare:
— Activitati extra-curriculare (cercuri) experti - cadre didactice cu competenfe in
specializarea absolvitd
- Activitdti remediale, experti - cadre didactice cu specializare in disciplinile de examen si
evaludri nationale
— Studii superioare
- Competente specifice de specialitate
— Proiectarea, organizarea si desfasurarea activititilor
— Comunicare interactivé
= Munca in echipa
— Dezvoltarea profesionala proprie
— Asigurarea securitétii participantilor la activitati
— Experientd in sistemul educational la ciclul gimnazial
— Experienta in activititile extra-gcolare la ciclul gimnazial
g) Constituie avantaje (dupé caz):
— Cursuri de formare in activititile educationale
~ Activitate de consiliere si orientare cu elevii de ciclul gimnazial.
h) Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:
— competente digitale
- capacitate de lucru in echipi;
— orientare spre rezultate §i atingerea obiectivelor in termenele previzute;
— capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate organizatorica i administrativd pentru planificarea si desfasurarea intaInirilor
de lucru in echipe interdisciplinare;
— capacitatea de a organiza activitéti de cercetare evaluativi;
- capacitatea de a organiza activitafi de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;
— capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeana.
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V. DOSARUL DE CONCURS:
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in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024, privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener,dosarul de
inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa | la anuntul de selectie;
b) Scrisoarea de intentie;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupé caz (semnati de candidat);
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice;
e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind
obligatoriu date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
rispundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
g) Adeverinta medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de medicina muncii pentru anul scolar in curs;
h) Declaratia de disponibilitate, conform modelului din Aexa 2 la anunful de selectie;
i) Declaratia de consimtimant privind acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal, conform modelului din Aexa 3 la anuntul de selectie

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd
insotite de documentele originale in original si se depun certificate pentru “conformitate cu
originalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului §i a

numerotirii paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor,
conditiilor generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost
declarate in CV.

in evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului raspund/susfin, concis, cerintele/competentele si conditiile
specifice mentionate in anuntul de selectie.
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VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILI:
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Candidatii vor depune documentele la sediul Scolii Gimnaziale ,Mihai Viteazu”
Selimbdr, in calitate de beneficiar, din str. Mihai Viteazu, nr. 234A, pani la data de
04.04.2025, ora 15.00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VIIL. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consti in parcurgerea a 2 etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitiitii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapd este publicati la sediul Scolii
Gimnaziale ,Mihai Viteazu” Selimbar, pe pagina web a scolii, la adresa
https://scoalaselimbar.ro/. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale
»Mihai Viteazu” Selimbér /online la adresa de e-mail scselimbar@yahoo.com, in termen de 24
ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui §i prenumelui siu, o modalitate de codificare aferentd
dosarului sdu depus (numdrul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru
ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului). Aceastd modalitate de codificare ii va fi
transmisd candidatului, spre stiintd, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea
selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare

b) Proba Verificarea si evaluarea candidatilor prin Evaluare scrisi.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data
publicérii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul/pe pagina web a
scolii, la adresa mai sus mentionati, in termen de | zi lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul scolii, pe pagina
web, la adresa mai sus mentionatd, in termen de 1 zile lucritoare de la ultima proba de concurs,
prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins”, in
termen de maxim 5 zile lucritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozifia respectivd pe toatd perioada
deruldrii activitdtii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea
dosarului de candidaturd sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a
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proiectului, in functie de complexitatea atributiilor previzute in fisa postului. Echipa de proiect
isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivi, daca niciun candidat nu are
profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea (dupi caz)

01.04.2025-04.04.2025, ora 12.00

Depunerea dosarelor

04.04.2025

Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

04.04.2025, ora 16.00

Afigarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

07.04.2025, ora 9.00 - 12.00

Depunerea eventualelor contestatii

07.12.2024, ora 13.00 - 15.30

Solutionarea eventualelor contestatii

07.12.2024, ora 16.00

Afisarea rezultatelor contestatiilor

08.04.2025, ora 12.00

Evaluarea scrisa

08.04.2025, ora 16.00

Afigarea rezultatelor selectiei in urma evaludrii scrise

09.04.2025, 9.00 - 12.00

Depunerea eventualelor contestatii

09.04.2025, 12.00 - 15.00

Solutionarea eventualelor contestatii

09.04.2025, ora 16.00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor

10.04.2025, ora 16.00

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astizi, 31.03.2025, la sediul Seolii Gimnaziale ,,Mihai Viteazu” Selimbir si pe pagina web

a instutiei.

MANAGER PROIECT,

Director, prof, Veltan Mihaela Camelia
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