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S,

* ORDIN nr, 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de inva{amant preuniversitar * actualizare la data 07.07.2022.

¢ Avind in vedere: prevederile art. 94 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificérile §i completarile ulterioare; -

e prevederile Ordinului ministrului educatiei nr.3505/2022 privind structura anului scolar
2022-2023.

Nivel Inceput an scolar 2022-2023 | Sfarsit an scolar 2022-
2023
Prescolar
GPN Bungard 22 21
GPN Mohu 12 11
GPP Selimbar 149 145
GPP Vestem 40 39
Sc¢. Gimn  Selimbar | 281 281
Primar
Sc. Gimn  Selimbar | 151 154
gimnazial
Sc Gimn Vestem primar | 64 65
Sc Vestem gimnazial 53 55
GPPp Dna Stanca 46 80
Total 818 951

¢ Promovabilitate la sfarsit de an scolar: (25 repetenti) = 97, 37 %
e Evaluare nationala : inscrisi — 32 elevi
e Promovati — 27 elevi = 84%

* LProiectarea strategiei de coordonare si directiilor de dezvoltare a unitatii de
inviatiméant

S-au stabilit obiectivele cuprinse in documentele manageriale strategice si operationale prin
colaborarea cu Priméaria Comunei Selimbar, cu partenerii sociali, in conformitate cu specificul scolii,
ca parte integranti a strategiei educationale si a politicilor educationale la nivelul inspectoratului
scolar si a programului de guvernare in vigoare;

S-au evaluat riscurile ce pot afecta atingerea obiectivelor scolii, in calitate de entitate finantata din
fonduri publice:

S-au corelat obiectivele stabilite la nivelul sistemului national de invafimant precum si a celui
teritorial cu cele specifice ale gcolii noastre:

S-a intocmit Planul de dezvoltare institutionala nr. 2440/1/04.10.2022. validat in CP din 20.10.2022,
avizat in CA din 10.11.2022.

S-a intocmit Planul managerial an gcolar 2022-2023 nr.1757/4/07.09.2022 validat in CP din
14.09.2022 si avizat in CA din 16.09.2022.

S-au atins urmatoarele obiective:

Cresterea calitatii procesului de predare-invitare- evaluare

Eficientizarea procesului institutional, pornind de la nevoile de dezvoltare personali si umani,
prin promovarea educatiei incluzive si interdisciplinare, prin direcfionarea acestuia catre
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competente pentru viatd, in vederea cultivirii tolerantei si a nediscrimindrii prin acordarea de
vouchere si burse sociale elevilor provenifi din familii cu venituri mici prin programe
guvernamentale §i din bugetul local; accentuarea dimensiunii formative a invitarii si generalizarea
metodelor interactive pentru realizarea educatiei de bazi, consilierea cadrelor didactice in utilizarea
in procesul instructiv-educativ de softuri educational si platforme de tip e-learning, elaborarea unei
oferte educationale diferentiate pentru performanti si recuperare.,

Reducerea ratei de pirisire timpurie a sistemului de invitimant, prin sporirea accesului la
educatie de calitate, prin asigurarea politicilor de echitate social si a egalitiitii de sanse prin
monitorizarea absenfelor elevilor de la cursuri, aplicarea solutiilor pentru a creste rata de
participare la cursuri a elevilor care acumuleazi numar mare de absente, initierea proiectelor din
cadrul programelor de remediere.

Utilizarea eficienti a resurselor umane, la nivelul standardelor nationale specific, prin
redefinirea statutului cadrului didactic in societate, cu referire la salarizare, la carierd si la
dezvolarea personali, la criteriile de evaluare a performantei prin monitorizarea implementarii,
in activitatea didacticd §i educativd, a competentelor dobadite prin programe de formare i
dezvoltare profesionald, cu precidere pentru predarea on-line, monitorizarea participarii cadrelor
didactice la cursuri de formare continua pentru predarea on-line, cadre didactice care nu au participat
anterior.

Gestionarea eficientil §i transparenti a resurselor materiale si financiare prin achizifionarea de
bunuri si in cadrul proiectului PNRR, EduLib, etc.

Identificarea de resurse pentru asigurarea tehnologizirii media necesare procesului didactic
prin monitorizarea, cu sprijinul autoritailor locale, proiectului cu finantare din fonduri europene in
vederea dotarii unitétii cu echipamente IT necesare desfasurdrii activititilor educative in sistem on-
line.

Respectarea principiului autonomiei in educatie, a principiului responsabilititii publice,
pentru asigurarea transparentei decizionale in vederea optimizirii managementului
institutional, a ofertei educationale §i a deschiderii regimului de educatie ciitre mediul cultural
§i socio-economic prin actualizarea ROFUI, RI si RAEI, elaborarea/revizuirea de proceduri,
actualizarea figelor de post si a figelor de evaluare a personalului unitatii.

Asigurarea parteneriatului institutional corect cu autorititile locale si judetene, prin
respectarea principiului de dialog social si prin optimizarea strategiilor de comunicare cu
comunitatea locald prin incheierea parteneriatelor cu Primaria Selimbar, Bisericile Ortodoxe,
Politia locald Selimbar, Politia Nationalid, Serviciul de Telecomunicatii Speciale (STS),
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Cpt. Dumitru Croitoru’’ al Jud. Sibiu, Biblioteca Astra
Sibiu, Asociatia Repere pentru cursuri de limba engleza pentru examene Cambridge, CCD Sibiu,
etc.

Dezvoltarea retelei scolare prin punerea in functiune a Gradinitei cu Program Prelungit Doamna
Stanca §i Gradinitei cu Program Prelungit in cartierul Tineretului Selimbar.

S-a elaborat proiectul de curriculum al scolii corelandu-1 cu curriculumul national.
S-a implementat proiectul care cuprinde curriculumul la decizia scolii, care cuprinde urmitoarele
optionale:

Nr. Denumire optional Clasa Struetura

crt.

1 Limba engleza - aprofundare VA Selimbar

2 Educatie prin sah VB Selimbar

3 Limba engleza - aprofundare VIA Selimbar

4 Istorie orala: istorie traita — istorie | VII Selimbar
povestita
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5 Istorie orala: istorie traita — istorie | VIII Selimbar
povestita

6 Limba engleza - aprofundare VA Vestem

7 Limba engleza - aprofundare VIA Vestem

8 Religie - aprofundare VII Vestem

9 Religie - aprofundare VIII Vestem

s-au implementat o varietate de activitati extracurriculare care consolideazi un set de valori stabile
§i coerente care vor determina conduite favorabile unui stil de viata sandtos-mental, emotional, fizic
si socio-moral:

1. Educatia pentru sinitate
Directii de actiune:

educatia pentru o viata sinitoasa;

dezvoltarea deprinderilor de igiena i prevenirea bolilor cauzate de lipsa normelor igienice;
combaterea consumnului de alcool, droguri, a fumatului;

combaterea SIDA;

educatia pentru o alimentatie sanitoasa.

Tipuri_de activititi: prezentarea de materiale audio-vizuale, concursuri tematice, intilniri cu
specialigti, campanii de promovare a sdnatitii si editare de materiale de promovare si prezentare
etc.- conform Programului National de ,, Educatie pentru sanatate in scoala romaneasca”.

Ziua alimentatiei s@natoase

Parteneri: administratia publica locala i comunitatea in general, alte institufii ale statului.
2. Educatia civica.

Directii de actiune:

drepturile copiilor si tinerilor;

societatea democratici;

toleranta si ajutorul mutual;

insertia §i integrarea sociala.

Strategia Nationala de Actiune Comunitara

Programul National ,, Educatie pentru Cetatenie Democratica™
Astra Film Junior

1 Decembrie - Ziua Nationald a Roméniei

Craciun Poveste de Criciun —,, S-a ndscut azi Domnul Sfant!”Mihai Eminescu - Luceafirul poeziei
roménesti

Concert susfinut de citre voluntarii Filarmonicii de stat Sibiu
»Copacul dorintelor”

»Marea bulgireala”

Ziua internationali a rasului si fericirii- 8 februarie

Bogiétia toamnei

Super elev in spatiu

Ziua internationali a cititului

Ziua lecturii

Jocurile iernii

Concursul Comper ,,Comunicare

Tipuri de activitdti: cluburi de dezbateri, concursuri tematice, expozitii etc.
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3. Educatia cultural-artistica si stiintifica.
Directii de actiune:
accentuarea caracterului inter si pluridisciplinar al educatiei;

cunoagterea spatiului romanesc, ca parte integranta a celui european; reprezentarea si imbogatirea
valorilor culturale;

conservarea indentitatii nationale in contextul procesului de globalizare;

national i universal in creatia cultural-artistica si stiinfifici;

cultura si mass-media.

Tipuri de activitati:

activitafi tehnico-aplicative, artistice, stiintifice, concursuri §i competitii, ateliere de lucru, expozitii,
vizite si vizionari de spectacole, editari de reviste, realiziiri de materiale audio-video, CD-uri.
Parteneriate culturale

Scoala Altfel

Atelierul lui Mos Créciun

4. Educatia ecologica.

Directii de actiune:

mediul §i sdnatatea;

mediul §i societatea;

protectia mediului — ca protectie a propriei vieti.

Tipuri de activitati: prezentarea de materiale audiovideo, concursuri si excursii tematice, intalniri
cu specialisti.

Lumea subacvaticd

Saptamdna Verde

5. Educatia prin sport.

Directii de actiune:

sportul §i educatia;

sportul si sanitatea;

sportul si democratia;

spiritul sportiv.

Tipuri de actiune: concursuri pe profiluri sportive, intalniri cu personalitaii din lumea sportului,
jocuri etc.

Concursuri /activ. extrascolare: Prietenii Pompierilor, Cu viata imi apér viata,

Olimpiada Nationala a Sportului: sah, handbal, cros, tetrathlon.

6. Educatia rutieri.
Directii de actiune:

cunoagsterea legislatiei rutiere

comportamentul rutier

strada ca spatiu social

Tipuri de activititi: concursuri tematice, cercuri de educatie rutierd, jocuri, organizarea patrulelor
scolare de circulatie.

Concursul national:

Educatie rutierd, educatie pentru viatd

Matematici
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Educatia bunului cetitean

Saptamdna verde desfisurata in intervalul 27-31.03.2023.

Scoala Altfel desfasurata in intervalul 24-28.04.2023.

concursuri gcolare la nivelul unitétii: concursuri sportive, educatie rutiera, /12 - Sun(t) responsabil
’H

S-a organizat Simpozionul international Erasmus+Awareness, gizduit de scoala noastri: 11
noiembrie 2022. Au participat directori, cadre didactice din judet si reprezentantul Academiei de
training educational Kizanliki, [zmir, Turcia.

S-a asigurat coordonarea intre diferitele discipline din TC si optional pe parcursul a celor 5 module
ale anului scolar cuprinse in normele cadrelor didactice. Competentele specifice din cadrul planutui
national de curriculum sunt corelate cu obiectivele optionalelor, care, la rindul lor, vin in
completarea §i accentuarea obiectivelor curriculare.

S-au solutionat “conflictele de prioritate” — intre reprezentantii diverselor discipline — in interesul
copiilot/tinerilor prin imbunititirea comunicdrii intre elev-elev, elev-profesor, profesor-profesor,
profesor-périnte, lectorate cu parintii, sedinte cu parinfii, aplicarea de chestionare de feedback
elevilor si périntilor, discutii informale face-to-face cu dirigintii la solicitarea parintilor sau elevilor,
monitorizarea orelor de dirigentie §i consiliere §i orientare, intdlnirile regulate sau la nevoie cu
psihologul scolii si profesorii de sprijin din cadrul scolii.

S-a interactionat direct cu angajatii - personal didactic, didactic-auxiliar, nedidactic si cu tertii, in
spefd agentii de pazi si alti furnizori de servicii.

Serviciul Secretariat, Contabilitate, Directiune, cadre didactice functioneazi dinamic §i constructiv.
Circuitul documentelor este clar stabilit prin procedurile specifice.

S-a coordonat si delegat prin decizii interne atributiile clar, eficient cétre toate departamentele
administrative cét i ciitre comisiile cu caracter permanent, temporar si ocazional care funcfioneaza
la nivelul scolii.

S-a promovat la nivel institutional si in mediul extern al scolii viziunea si misiunea scolii dupa cum
urmeaza:

MISIUNEA :Scoala Gimnaziald Mihai Viteazu Selimbar este o institutie cu rol de educatie a
tinerilor care oferi sanse egale la o educatie de calitate, intr-un mediu de incredere si siguranti,
pentru tofi elevii, in vederea dezvoltdrii unei personalitifi armonioase, independente si creative
prin dobdndirea competengelor cheie pentru viafd.

VIZIUNEA

Scoala Gimnaziald Mihai Viteazu Selimbar i5i doreste, prin dascilii sdi, sd asigure:
educatie de calitate centratd pe elev; atractivitate, incredere si un proces de predare-invitare ca
parte integrantd a strategiei de dezvoltare a invatimantului european ai cirui beneficiari directi
si indirecti sumt elevii §i parinfii; activitatea in echipd, promovind egalitatea de sanse,
comunicarea, creativitatea si inovarea, imbundtdfirea calitifii §i a eficacitatii sistemului de
educatie si formare profesionald, facilitarea accesului universal la educatie §i formare,
deschiderea sistemului de educatie §i de formare profesionald cétre spatiul european.

S-a promovat politica educationald a scolii care este In concordant cu valorile cheie ale scolii si
urmareste:

Dezvoltarea individuald a elevului ca scop prioritar al activitatilor educative si instructive, prin
perfectionarea continui a personaluluiangajat;

Crearea climat de munci pozitiv, armonios, bazat pe seriozitate, tolerantd si demnitate, dezvoltarea
spiritului civic ca premiza de la careplecim, prin promovarea muncii in echipa;
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v' Garantarea pregatirii in ciclul gimnzial, prin calitatea si eficienta actului didactic si cooperarea
cu parinfii, cu comunitatea, cu institutiilede la nivel local, judetean si national cu atribuii in
domeniul educatiei.

¢ Elevii s-au implicat si s-au promovat rezultatele acestora in presa scrisa online — articole in Ora de
Sibiu -, in intdlnirile Consiliului Judetean al Elevilor din care fac parte si elevii scolii noastre.
¢ S-au elaborat §i revizuit procedurile care permit functionarea optima a scolii. Astfel, mentionam:

Cod
Nr.crt | Tip proceduri procedurd | Denumire proceduri
procedura
1 operationald P.O. Procedura de aplicare a testelor initiale
procedura
2 operationali P.0-96.08 | Procedura de evaluare a invé{arii
Procedura privind colectarea feed-back-ului din
| procedura partea elevilor si altor factori interesati, externi sau
(3 operationala PO-003 interni
procedura Procedura privind notarea ritmici §i parcurgerea
4 operationald P.0-004 programei scolare
procedura Procedura privind securitatea elevilor in perimetrul
5 operafionald P.0-005 unitétii scolare
procedura
6 operationald P.0-01.03 | Procedura de control a procesului neconform
procedura
7 operationald P.0 -007 | Procedura privind accesul in incinta unitatii
procedura Organizarea s§i functionarea Consiliului de
8 operationald P.0-97.01 | Administratie
procedura Programarea, modificarea si efectuarea concediilor
9 operationald P.0-92.03 | de odihna
procedura - |
10 operationali | P.0-92.4 | intocmirea registrului general al angajajilor
procedura
11 operationala P.0-92.06 | intocmirea statelor de salarii
procedura
12 operationala P.0-01.01 | Desemnare consilier de etici
procedura
13 operajionali P.0-01.03 | Procedura privind semnalarea neregularitatilor
procedura
14 operationala P.0-02.02 | Identificarea i monitorizarea functiilor sensibile
procedura
15 operationala P.0-96.06 | Procedura privind combaterea absenteismului
procedura
16 operationala P.0-01.04 | Procedura privind cercetarea disciplinard
procedura Procedura privind identificarea §i gestionarea
17 operationald P.0-01.05 | abaterilor
procedura
18 operationala P.0-01.02 | Procedura privind elaborarea codului de etica
procedura
19 operationala P.0-01.03 | Procedura privind semnalarea neregularitifilor
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procedura

20 operationala P.0-03.01 | Evaluarea performantelor angajatilor
procedura Procedura de evaluare §i urmdrire a progresului
21 operationald P.0-96.08 | scolar
procedura Procedura desemnarea Comisiei de control intern
22 operationali P.0-91.01 | managerial
procedura
23 operationala P0-96.18 | Procedura Asistenta la ore
procedura
24 operationala P.0-94.04 | Procedura Inventariere patrimoniu
procedura
25 operationala P.0-97.03 | Procedura punere in aplicare a hotaréarilor C.A
procedura
26 operationala P.0-94.05 | Procedura de gestionare a degeurilor
procedura
27 operationald P.0-01.02 | Procedura privind elaborarea codului de etica
procedura
28 operationali P.0-94.04 | Procedura de gestionare a patrimoniului
procedura
29 operationala P.0-93.04 | Procedura de intocmire a registrului jurnal
procedura
30 operationald P.0-93.07 | Procedura achizitii publice
procedura
31 operationald P.0-96.01 | Organizarea i functionarea Consiliului profesoral
procedura
32 operationala P.0-93.03 | Procedura intocmire registrul Carte Mare
procedura .
33 operationali P.0-96.04 | Procedura de elaborare a CDS
procedura ‘
34 operationala P.0-93.06 | Procedurd Control financiar preventiv propriu
procedura Procedura privind emiterea hotérarilor Consiliului
35 operationala P0O-97.02 | de Administratie
procedura
36 operationala P.0-93.01 | Proceduré intocmire buget
procedura
37 operationala P.0-93.05 | Procedurd inregistrare in contabilitate
procedura Constituirea i completarea dosarelor personale ale
38 operationala P.0-92.01 | angajatilor
procedura
39 operationala P.0-92.05 | intocmire pontaj
procedura Procedura privind organizarea concursurilor de
40 operationala P.0 92.02 | angajare
procedura
41 operationala P.0-13.01 | Realizarea circuitului documentelor
procedura
42 operationali P.0-92.07 | Elaborarea si aplicarea deciziilor
procedura
43 operationala P.0-92.08 | Procedura emiterea adeverintelor
procedura
44 operationala P.0-93.02 | Procedura intocmire ALOP
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procedura
45 operationala P.0-13.02 | Procedura arhivarea documentelor

procedura
46 operationala P.0-08.02 | Procedura determinarea expunerii la risc

procedura Implementarea sistemului de control intern
47 operafionala P.0-08.01 | managerial

procedura
48 operationald P.0-13.03 | Inventarierea patrimoniului

procedura Supravegherea desfasurdrii  activitatilor din
49 operationala P.0O-10.01 | unitatea de invatamant

procedura Asigurarea continuitatii activitatilor desfisurate in
50 operationald P.O-11.01 | unitatea de invitamant

procedura
51 operationald P.O 051 Procedurd urmdrirea absolventilor

procedura
52 operationald P.0-052 Procedura colaborarea cu CJRAE Sibiu
53 procedura de sistem | P.S-01.02 | Conflicte de interese
54 procedura de sistem | P.S-01.10 | Protectia avertizorului de integritate
55 procedura de sistem | P.S.-01.03 | Incompatibilititi

procedura Stabilirea unor masuri de prevenire §i combatere a
56 operationala P.0-056 imbolndvirilor cu SARS-COV-2

procedura Desfagurarea activitétii in cadrul gcolii in context
57 operationala P.0-057 pandemic

procedura Organizarea si desfiasurarea activitifilor suport
58 operafionala P.0-058 pentru invatarea on line

procedura
59 operationali PO-059 Procedura condica/fisa de prezenta

Procedura privind stabilirea unor masuri de

procedura prevenire §i combatere a imbolnavirilor cu SARS
60 operationald P.0-060 COV-2

procedura Procedura Organizarea si desfasurarea programului
61 operationald PO 061 Saptadméana Verde

procedura
62 operationald P.0-12.02 | Procedura Comunicarea inter si intrainstitutionala

procedura
63 operationala PO 711 Procedura de acces in unitatea de invitdmant

S-au reinnoit, unde s-a impus, autorizatiile sanitare, PSI etc., conform prevederilor legale pentru
toate cladirile structurilor gcolare i anume: Scoala Gimnaziala Mihai Viteazu Selimbar, str. Mihai
Viteazu 234A si 234B, Selimbar, Gradinita cu Program Prelungit, str. Mihai Viteazu, nr. 164,
Selimbar, Scoala Gimnaziala Vestem, str. Principala, nr.350, Vestem, Gradinita cu Program
Prelungit Vestem, str. Principala, nr.350, Vestem, Gradinita cu Program Normal Mohu, Gradinita
cu Program Normal Bungard, Gradinita cu Program Prelungit “Doamna Stanca”, str. Doamna
Stanca, 9A, Selimbar.

S-a organizat activitatea SSM conform legii: Comisia SSM, Decizia SSM din 07.09.2022,
documentatie specifica intocmitd, semnata si avizata anual conform legislatiei.
S-au organizat colectivele de elevi (clase, grupe de studiu) dupa cum urmeaz:




Nivelurilor de invitimint/ | Numir formatiuni'de studiu:
forma de invitimant

Schimbul 1 ' Schimbul IL
' Prescolar cu program normal sectia | 2 -
| roméand
Prescolar cu program normal sectia | 1
| germand
Prescolar cu program normal si | 11
program prelungit

Primar 18 -
Gimnazial 10 - !
Total 42 L

S-a monitorizat zilnic completarea la zi a documentelor gcolare: Condici de prezent, Registrul
cadrelor didactice de serviciu, cataloage. Aceste documente sunt asigurate la sfarsitul programului
scolar zilnic.

S-a implementat activitatea manageriala de calitate prin:

stimularea personalului pentru dezvoltarea institutionala si cregterea calitatii actului didactic prin
finantarea de la bugetul local a cursurilor de perfectionare, finantarea costurilor de deplasare si
organizare a diferitelor activitafi curriculare si extracurriculare.

stimuleazi lucrul in echipd prin implicarea personalului in activititile si atributiilor din cadrul
comisiilor cu caracter permanent si temporar de la nivelul scolii.

deciziile luate sunt corecte, transparente in urma consultérilor comisiilor de specialitate, Consiliului
de Administratie prin intilniri, note interne, note explicative, rapoartelor de activitate care au scop
imbunétitirea activitatii, dar i a rezolvarii eventualelor conflicte si situafii de disciplini ale elevilor.
Directorul oferd sprijin angajatilor in solutionarea situatiilor de crizi sau a diferitelor actiuni
complexe care au impact asupra procesului instructiv-educativ prin discutii, rectificare bugetara
daci situatia o impune, medierea relaiilor cu comunitatea si reprezentantii comunitaii.

Compartimentele functionale: Serviciul Secretariat, Serviciul Contabilitate funcfioneaza conform
fiselor de post, procedurilor, legislatiei in vigoare $i organigramei.

S-au revizuit si gestionat instrumentele de evaluare a calitatii serviciilor educationale si a gradului
de satisfactie a beneficiarilor: fige de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic,
chestionare elevi, chestionare parinti.

S-a monitorizat procesul instructiv—educativ prin asistenfe la ore cu precidere la cadrele didactice
debutante sau care urmau si aibi examene de definitivat, gradul II si gradul I,

S-a organizat formare pentru aplicare proiecte Erasmus+:11 noiembrie 2022. Au participat directori,
cadre didactice din judef si reprezentantul Academiei de training educational Kizanliki, [zmir,
Turcia,

S-au organizat intélniri formale — Cerc pedagogic judetean al educatoarelor Mefode interactive de
grup organizat la GPP Doamna Stanca Selimbar , in 11.05.2023 la care au participat educatoare din
judetul Sibiu.

S-au organizat intlniri informale cu cadrele didactice: intalniri interdisciplinare in cadrul informal:
cancelarie, tabere, in timpul activitétilor din cadrul programelor Scoala Altfel, Siptdmana verde.
S-au efectuat evaludri interne: intocmirea RAEI 2021-2022 validat in CA din 14.11.2022.

S-au organizat simulari organizate la nivelul uniti{ii de invatdmant pentru stabilirea nivelului de
pregétire a elevilor: simulare EN organizati la nivel national in martie 2023.

S-au organizat sedinte cu parintii ori de céte ori s-au impus in scopul informdrii, dar si a solutionarii
problemelor scolare si de disciplini aparute.

s-a intocmit oferta educationald pentru anul scolar 2022-2023 cu respectarea prevederilor Legii
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educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare dupé cum urmeaza:

Unitate structurd: Gradinita cu Program Prelungit Selimbdr, str. Mihai Viteazu, nr. 164

! §Specializ Autorizat/Acr | Evalu
Nivel de z are AT LT ::;:at- efectul ; ;irio
- Filie | ProfiYDo | Calificar | de Durat | & de - - fs
inviitdm i T o favatanllla el legii/ ordin de | dic
4nt . ministru | (Ates

profesio | &nt are f
nald 2
{ ar.)
progr -Legea nr. |
Pregcola | ) ) 7 am romd | 87/2006 '
By prelun | na
git
progr | - Legea nr.
am 87/2006
Prescola | ) ) 4 norma | germ
I ! 1, and
grupa
mixta
progr - Legea nr.
am 87/2006
Prescola | ) n = norma | roma
r ‘ 1, ni
grupd
mixta

Unitate structurd: Gridinita cu Program Prelungit Doamna Stanca Selimbir, str. Doamna Stanca ,

nr. 9A
~2if | Autorizat/Acr | Evalu
Specializ | editat 1
Nivel de | PRy LG L e rectull [merio
= Filie | ProfiVDo | Calificar | de Durat | & de|P™ & P
invi{im = = legii/ ordin de | dic
> ri meniu e inviatim | 4 pred -~
ik } rofesio | nt vl sty i
palﬁ Cat
a nr.)
progr OME nr.
Pregcola | ] = i am romd | 3049/2023
r prelun | nd
| git
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Unitate structurd: Scoala Gimnaziala Vestem, str. Principald, nr. 349
| r 4T Autorizat/Acr | Evalu
SRR editat at
Nivel de Are o e e recttllerio
. Filie | Profil/Dom | Calificar | de Dura |4 de - ; .
inviitim ; . legii/ ordin de | dic
= ri eniu e invitim | t4 pred A r
ant > - ministru (Atest
profesio | éint are =
nald .
. . roma |- Legea nr.
- ' Zi " |na | 87/2006
Gimnazi | - 2 % i romdéd |- Legea nr.
al nd 87/2006
Unitate structurd: Gridinita cu Program Prelungit Vestem, str. Principald, nr.350
Specializ Autorizat/Acr | Evalu
P : editat at
Nivel de Arsd s L | e ]| e
- Filie | ProfiDo | Calificar | de Durat | & de T S ;
invitim ; o legii/ ordin de | dic
-, rid meniu e invitim | & pred T
ant . = ministru (Ates
profesio | ant are tat
nali | i
| i - nr.)
! progr - Legea nr.
Pregcola | | ) Z {am romd | 87/2006
r prelun | nd
it
progr - Legea nr.
Prescola | ) ) 7 am romd | 87/2006
r | norma | na
: 1
Unitate structurd: Gradinita cu Program Normal Mohu, str. Principala, nr. 251
Specializ Autorizat/Acr | Evalu
B . | editat at
Nivel de Ane JICIE e fectull| netio
p Filie | Profil/Dom | Calificar | de Dura |& de T : o
inviitim . ~ legii/ ordin de | dic
n ri eniu e invifim | ti pred A
ant . = ministru (Ates
profesio | ant are tat
nala nr)
progr - Legea nr.
am 87/2006
Pregcola . norm | roma
- - - zi
r al, ni
grupd
mixta
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Unitate structurd: Gradinita cu Program Normal Bungard, str. Principala, nr. 19

T Autorizat/Acr | Evalu
Specializ -
. editat at

Nivel de ALSd rormats LI prin  efectul | perio

- Filie | Profil/Dom | Calificar | de jDura |4 de = " ”

nvigim . - f legii/ ordin de | dic

A ri eniu e inviifdm | ti pred A

ant . = ministru (Ates

profesio | dnt are
tat
nald
nr.) |
E progr - Legea nr.
, am 87/2006
Prescola . norm | romi
- - - | Zi
r al, ni
grupéa
i mixta
La sfésitul anului scolar 2022-2023 a existat urdtoarea situafie: .
|
Nivel Total unitate de | Unitate de | Unitate de |
invitiméint invitimant cu | invitimant fard |
personalitate personalitate !
_ juridics _juridicii/ structuri
Formatiuni | Numéir | Formatiuni | Numiir | Formatiuni { Numir
de studiu de de studiu de de studiu de
copii/ copii/ copii/
elevi elevi elevi

Prescolar invitimant | 14 293 0 0 14 293 |

de mas3 '

Primar invitamant de | 18 347 13 281 5 66

masi :

Gimnazial 10 209 6 154 4 55

invatdmant de masi '

Total | 42 849 18 435 23 414 !
+16 [
audienti {
Ucraina

s-a promovat atit oferta educajionald cat §i activititile, proiectele, baza materiald a gcolii prin
variate mijloace §i cdi de comunicare cum ar fi:

site-ul scolii

articole in presa scrisi online — Ora de Sibiu
Ziua Portilor Deschise organizate premergitor etapelor de inscriere a prescolarilor si in ciclul

primar.

S-a monitorizat componenta, planificarea intilnirilor, temele intilnirilor, documente, procese
verbale, rapoarte de activitate, hotiréri, anexe ale:

Consiliului de administratie Decizia de constituire a Consiliului de Administratie, tematica
sedintelor, registru procese-verbale, hotirarile Consiliului de Administrajie, registru hotarari
Consiliului de Administrafie, convocatoare.
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Consiliului Profesoral: Decizia de constituire a Consiliului Profesoral, tematica sedintelor, registru
procese-verbale, convocatoare, tabel prezenta.

CEAC: Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial, Raportul anual de evaluare
internd a calitdtii pentru 2021-2022 validat in CA din 14.11.2022, Decizia de constituire,
Regulament de organizare si funcfionare a CEAC si aprobat in CA in data de 16.09.2022, Strategia
de evaluare internd a calitatii §i aprobat in CA in data de 10.11.2022, Planul Managerial CEAC si
aprobat in CA in data de 16.09.2022, proceduri, plan de acfiune, hot#rari, raport anual, instrumente
de evaluare:

Nr.crt | Denumire document

1 Fisa Plan managerial CEAC

2 Fisa calendar activitati CEAC

3 Formular tip Proces verbal sedinta CEAC

4 Formular Hotirare CEAC

5 Planificarea observirii lectiilor

6 Fisa de observare a lectiei

7 Fisa asisten{d ora de dirigentie

8 Fisa evaluare finala a lectiei (pentru elevi)

9 Fisa evaluare finala a lectiei (pentru cadre didactice)

10 Chestionar privind stilurile de invétare si sociabilitate

11 Chestionar parinti privind eficienta activitatii educationale
12 Chestionar elevi privind relatia profesor-elev

13 Chestionar manager

14 Chestionar de opinie cadre didactice

15 Chestionar elevi aspecte din activitatea curenti

16 Fisa colectare date elevi

17 Fisa tip grila evaluare portofoliu cadru didactic

18 Chestionar stabilire discipline optionale

19 Fisa inregistrarea progresului elevilor

20 Fisa -distributia elevilor in functie de medie

21 Fisa evidenta activitdti extragcolare si extracurriculare
22 Fisa de analizd a documentelor comisiei metodice

23 Fisa de analizi a documentelor comisiei de perfectionare
24 Fisa de analizi a documentelor CD!

25 Fisa de analizi a documentelor echipei manageriale

26 Fisa de analizi a documentelor Consiliului profesoral si Consiliului de Administratie

Comisiilor: comisii cu caracter permanent, temporar sau ocazionale infiinfate in functie de nevoile
ce s-au impus: Decizii, raport anual, procese-verbale intocmite in urma intrunirii comisiilor. Toate
documentele se afla la dosarul comisiei.

in urma consultdrii CP §i CA, s-a organizat compartimentele functionale ale unititii scolare prin
decizii de numire a persoanelor cu atributii de coordonare:
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' N, | Denumire structuri Decizia

crt

1 Gradinita cu Program Prelungit si Gridinita cu Program | NR.1438 din 07.09.2022
Normal Vestem.

2 Gradinifa cu Program Prelungit Selimbar. NR.1437 din 07.09.2022
Gradinita cu Program Prelungit Doamna Stanca Selimbir. | Nr. 1507 din 16.01.2023

4 Scoala Gimnaziala Vestem Nr. 1441 din 07.09.2022

5 Gridinifa cu Program Normal Bungard Nr. 1440 din 07.09.2022

6 Gridinifa cu Program Normal Mohu Nr. 1439 din 07.09.2022

v' s-au revizuit fisele de post
v in urma consultirii CP si CA s-au constituit comisiile, s-au stabilit responsabili pentru aplicarea

SASES L]

SORESEN

o £ e Qe
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normelor 1.S.U., N.S.S.M,, P.S.I. cu respectarea prevederilor in vigoare.

Pentru imbundatifirea bazei materiale s-au implementat urmitoarele:

Fondurile sunt alocate, conform legii, pe capitole de cheltuieli si articole bugetare in conformitate
cu legislaia in vigoare. Trimestrial se solicité rectificare de buget de la BL. La inceputul fiecarui an
scolar se intocmegte un Plan de achizitii corelat cu obiectivele PDI. Achizitiile sunt propuse si
avizate prin Consiliul de Administratie.

In anul scolar 2022-2023 s-au facut urmétoarele investitii:

Servicii:

paza umani la structurile mari ale PJ, respectiv structura, Scoala Gimnaziald Vestem si Scoala
Gimnaziald Mihai Viteazu, Corp A si B.

consultantd §i mentenantd IT pentru toate structurile scolare.

Analiza de risc la securitatea fizica intocmita pentru toate structurile scolare.

intocmire Plan de paza la structurile mari ale PJ, respectiv structura, Scoala Gimnaziald Vestem si
Scoala Gimnaziald Mihai Viteazu, Corp A si B.

intocmire Proiect tehnic antiefractie pentru toate structurile gcolare

monitorizare antiefractie pentru toate structurile scolare,

implementare $i mentenantd a sistemului de detectie §i de alarmare la efracfie precum si un sistem
de supraveghere video interior-exterior permanenti

igienizare si curdfenie pentru toate structurile scolare

dezinfectie, deratizare si dezinsectie pentru toate structurile scolare

curdtat lenjerii gradinite

formare cadre didactice

formare personal nedidactic — ingrijitoare

reparafii, intrefinere, zugravit, schimbat parchet, anvelopare cladiri pentru Scoala Gimnaziald
Vestem si $coala Gimnaziala Mihai Viteazu, Corp A, GPP Vestem, GPP Selimbar.

instalare §i mentenanta centrale termice pentru toate structurile scolare

transport pentru desfasurarea activititilor extracurriculare

amenajarea cabinet medical

catatalog online

platforma de management si comunicare online

achizifionare produse:

consumabile

46 table interactive pentru toate structurile scolare

20 laptop-uri

18 videoproiectoare

7 multifunctionale

2 dispositive de proiectie interactive educationale pentru GPP Selimbir si GPP Doamna Stanca
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Selimbdr.

34 boxe audio pentru silile de clasa

8 cuptoare cu microunde pentru cancelariile fiecarei structuri.

3 masini spilat vase profesionale pentru GPP Selimbir si GPP Doamna Stanca Selimbir.

frigider de capacitate mare, respectiv de aproximativ 400!, GPP Selimbar.

250 seturi lenjerii gradinita GPP Selimbar, GPP Doamna Stanca Selimbar, GPP Vestem.

160 seturi banci si masi scolard

5 catedre

5 table whiteboard

alte produse destinate uzului gcolar, dotarea cu materiale didactice si echipamente digitale pentru
31 sili de clas3, sald de sport laborator de informatica, cabinet de asistentd psihopedagogica vor fi
achizifionate prin PNRR-“Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a
persoanei juridice scoala gimnaziali ,,Mihai Viteazu” din Selimbar” -in evaluare Cod proiect:
PNRR Dotari — 2023 -TEMP- 4329. Contract semnat de cétre Primdria Comunei Selimbir.

S-a fundamentat i propus spre aprobare ISJ Sibiu Planul de scolarizare. Acesta a fost avizat in CA
scolii din data de 06.12.2022, Ulterior a fost aprobat prin adresa ISJ din 16.05.2022,

S-a intocmit Proiectul de incadrare pentru anul scolar 2023-2024 in colaborare cu Serviciul
Secretariat 5i aprobat de ciitre CA in sedinfa din data de 30.01.2023.

I1. Organizarea activitdtilor unitifii de invatimant

S-au revizuit figele de post ale cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar — secretar si
administrator financiar -, personalului nedidactic — 8 ingrijitoare prin repartizarea concreti a
sarcinilor, potrivit atributiilor compartimentelor si posturilor,

S-a asigurat resursa umana pentru desfasurarea in conditii optime a examenelor nationale:

Decizia pentru Evaludrile Nationale de la finalul claselor a I1-a, a IV-a si a VI-a in anul scolar 2022-
2023.

Decizia pentru Comisia din unitatea de invitimant pentru Evaluarea Nationali la clasa a VIII-a.
S-a realizat incadrarea corectd pe post a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si
nedidcatic. S-au intocmit CIM sau acte aditionale la CIM.

S-au gestionat etapelor de mobilitate a personalului didactic, in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din inva{amantul
preuniversitar intocmind documentatia necesar3, respectind metodologia §i calendarul de mobilitate
si propunénd-o spre avizare Consiliului de Administratie dupd cum urmeaza:

Aprobare conditii privind mobilitatea personalului didactic: CA din 09.02.2023.

Pretransfer — validare Raport Comisia de mobilitate in CA din data de 05.04.2023.

Prelungire CIM pentru anul gcolar urmétor a cadrelor didactice in CA din 19.04.2023.

Detagare in interesul invataméantului in CA din 08.06.2023, 25.08.2023.

Viabilitate posturi CA din 16.03.2023, 19.04.2023
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Relatia cu comunitatea:

Parteneriate:

acord de parteneriat — cadru_cu Asociatia Social Management Sibiu.
acord de parteneriat — cadru_cu Asociatia Totul Pentru Comunitate Sibiu.
acord de parteneriat cu SC Caregivers SRL.

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Cpt. Dumitru Croitoru’” al Jud. Sibiu
Centrul de perfectionare in educatie TeachIT

Muzeul de Istorie Naturala Sibiu

Regia Publica Locala Ocolul Silvic Valea Sadului

Biblioteca Astra Sibiu

Complexul National Muzeal Astra Sibiu

Asociatia Play

Asociatia OvidiuRO

Asociatia Social Management

Asociatia Senior Haus Bethel

Scoala gimnaziala Lucian Bologa Marpod

GPN si GPP nr. 20 Sibiu

Asociatia Totul pentru Comunitate

Asociatia Amprenta de bine

Liceul Tehnologic Independenta Sibiu

Liceul Tehnologic Henri Coanda

S-au identificat surse de finantare impreuni cu Primaria Comunei Selimbar pentru proiecte europene
dupi cum urmeaza:

Proiecte cu finantare europeani

“Dotarea cu mobilier, materiale didactice §i echipamente digitale a persoanei juridice gcoala
gimnaziala ,,Mihai Viteazu” din Selimbar” PNRR-Dotari-2023-TEMP-4329- in implementare

Solicitant: Primaria Comunei Selimbar

Finantator: prin Planul National de Redresare si Rezilienta

Beneficiar: Scoala Gimnaziala “Mihai Viteazu” Selimbar

Obiective: Infiintarea unui laborator de informatica si dotarea cu echipamentele digitale necesare

pentru sprijinirea transformarii digitale a unitatii de invatamant, dotarea unui cabinet de asistenta
psihopedagogicd cu materiale didactice si echipamente digitale pentru o buna desfasurarea a
activitatii psihopedagogice, dotarea a 31 de sali de clasa din cadrul unitatii de invatamant cu mobilier
specific si materiale didactice, dotarea salii de sport din cadrul scolii cu echipamentele necesare
unei bune desfasurarii a activitatii sportive.

Proiectul “Eficientd si eficacitate in procesul educational, reducerea absenteismului si
prevenirea abandonului scolar in rindul elevilor de gimnaziu ai Scolii Gimnaziale ,,Mihai
Viteazu” Selimbdr” finantat prin Programul PNRR, Schema de Granturi din cadrul Programului
National pentru Reducerea Abandonului Scolar, runda I1. F-PNRAS-2-2023-1213 -in evaluare

Proiectul privind reabilitarea cladirilor scolii, respectiv Scoala Gimnaziald ,Mihai Viteazu”
Selimbdr corp A s5i Corp B situata in str. Mihai Viteazu nr. 234A si 234B si Gridinita cu Program
Prelungit Selimbér situati in str. Mihai Viteazu nr. 164, prin intermediul apelului de proiecte
PNRR/2023/EDUCATIE/L.10, Construirea si dezvoltarea unei retele pilot scoli verzi, gestionat
de Ministerul Educatiei. — in evaluare.
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Alte proiecte :
e "112 - Sun(t) responsabil !" — in derulare anuala
Parteneri: Serviciul de Telecomunicatii Speciale {STS), Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu .
Beneficiari: elevii claselor a Ill-a, a IV-asia V-a.
Obiectiv: responsabilizarea elevilor in apelarea numarului unic 112

 EduLib, Cod SMIS 130181- in derulare

Finantator: Fondul European de Dezvoltare Regionala prin POC, Axa prioritara 2, Beneficiari: elevii
scolii. Prin acest proiect, scoala a primit echipament IT, (laptop, videoproiector, ecran proiectie, kit
Stem destinat disciplinelor de informatica, fizica, robotica si tehnologie ).

Obiective aplicarea tehnologiilor moderne de invitare, implementarea atelierelor de invitare digitala,

prevenirea abandonului gcolar,

e TeachRO, Programul Foundational Learning Compact- SUNSET.-in derulare
Finantat de: Ministerul Educatiei Nationale si Banca Mondiala.
Obiective: derularea activitatilor de coaching §i formare privind practicile de predare.

e “Citeste-mi 100 de povesti”-in derulare

Parteneri: Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul Culturii

Beneficiari: elevii scolii

Obiectiv: responsabilizarea elevilor in accesarea informatiei citite, valorificarea lecturii.

Proiecte educationale

e Proiectul educational privind protectia mediului denumit “fmpreuni pentru un viitor mai curat!”,
- in evaluare

Beneficiari: elevii Scolii

Parteneri: Asociatia Social Management Sibiu

¢ Proiectul educational privind protecia mediului denumit “Cultura in natura!”, - in evaluare

Beneficiari: elevii Scolii

Parteneri: Asociatia ,, Totul Pentru Comunitate”,Sibiu

s Proiectul educational Always - in implementare

Beneficiari: elevii Scolii

Parteneri: SC Caregivers SRL, Bucuresti

* Proiect educational “Déruim §i primim!” - in implementare
Beneficiari: elevii scolii Sc Gimn. MV Selimbar

¢ Proiect educational ,,Treptele Drepturilor Copiilor”- in implementare
Beneficiari: elevii scolii Sc Gimn. MV Selimbar

e Proiect educational "Profesor pentru o zi”- in implementare
Beneficiari: elevii scolii Sc Gimn. MV Selimbar

* Proiect educational “Cunoasterea istoriei locale” - in implementare
Beneficiari: elevii scolii Sc Gimn. MV Selimbar

» Proiect educational “Gridiniti Rurali- Gridinitd Urband” - in implementare
Beneficiari: prescolarii Sc¢ Gimn. MV Selimbar

s Proiect educational ,,Copilul si cartea’® - in implementare

Beneficiari: prescolarii Sc Gimn. MV Selimbar

Parteneri: Biblioteca Astra Sibiu

» Proiect educational ,,Parteneri pentru binele copiilor’’ - in implementare
Beneficiari: pregcolarii Sc Gimn. MV Selimbar

Parteneri: parintii prescolarilor
18



III

s Proiect educational, “Un copil informat, o viati salvatia®’ - in implementare
Beneficiari: prescolari GPP Selimbar
Parteneri: Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Cpt. Dumitru Croitoru’” al Jud. Sibiu
e Proiect educational.,,Povesteste despre meseria ta”- in implementare
Beneficiari: elevii Sc Gimn. MV Selimbar
Parteneri: parintii
e Proiect educational “SHOEBOX- 2022, impreunﬁ facem Criciunul un pic mai fericit!”- in
implementare
Beneficiari: elevii Sc Gimn. MV Selimbar
Parteneri: Primaria Comunei Selimbar , parintii
» Proiect educational ,,Bazar caritabil de Criiciun ,,Diiruim gi primim!”- in implementare
Beneficiari: elevii Sc Gimn. MV Selimbar
Parteneri: Primaria Comunei Selimbar, parintii

e Activitiiti educative extrascolare:

- Astra Film Junior

- Simpozion- Erasmus +

- 1 Decembrie - Ziua Nationalz a Roméniei

- Créciun Poveste de Criciun —,, S-a nascut azi Domnul Sfant!”” Mihai Eminescu - Luceafirul poeziei
roménesti

- Concert sustinut de citre voluntarii Filarmonicii de stat Sibiu

- Ziua alimentatiei sanatoase

- ,Copacul dorintelor”

- ,Marea bulgéreala”

- Ziva international a rasului si fericirii- 8 februarie

- Lumea subacvatica

- Bogitia toamnei

- Super elev in spatiu

- Ziua internationali a cititului

- Ziua lecturii

- Jocurile iernii

- Atelierul lui Mog Créciun

- Concursul Comper ,,Comunicare in Ib. romana”

- Concursul Comper ,,Matematici” Gazeta Matematica

- Educatia bunului cetitean

Conducerea/coordonarea activititii unitafii de invigimant

¢ S-aurespectat termenele din plan si s-au atins toate obiectivele propuse monitorizate si evaluate prin
directiile de actiune implementate ale Planului managerial al Directorului.

s Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
Deciziile de constituire a comisiilor cu caracter permanent, temporar si ocazional validate de citre
CA.
Decizia SCIM

® Deciziei de desemnarea coordonatorilor de structura:

Nr. Denumire structura

crt

1 Gréadinita cu Program Prelungit si Gradinifa cu Program Normal Vestem.
Gradinita cu Program Prelungit Selimbdr.
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Gradinita cu Program Prelungit Doamna Stanca Selimbir.

Scoala Gimnaziald Vestem

Gréadinita cu Program Normal Bungard

s w

Grédinifa cu Program Normal Mohu

ROFUI actualizat validat in CP in 01.09.2022 aprobat in CA din 07.09.2022

RI validat in CP in 20.10.2022 si in CA in 10.11.2022.

Raportul anual de evaluare interna a calititii pentru 2021-2022 validat in CA din 14.11.2022
Raportul de activitate aferent anului scolar 2022-2023 va fi prezentat in consiliul profesoral si in
consiliul reprezentativ al parintilor la inceputul anului scolar 2023-2024.

S-au elaborat instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activititilor care se desfisoara in unitatea de inva{amant si supuse spre aprobare consiliului
de administratie: fige de observare a lectiei la nivel pregcolar, primar si gimnazial in toate structurile
scolare, chestionare elevi, parinti, in timpul evaluirii externe periodice ARACIP, analiza nevoilor
de formare profesionald a personalului scolii, Hotirdrea CEAC.

S-a intocmit planul de formare/dezvoltare profesionala aprobat in CA din 03.03.2023.

am organizat intdlniri formale: Consilii Profesorale desfigurate conform tematicii sedintelor CP sau
atunci cind situatia a impus.

S-au efectuat evaluéri interne : fisa de evaluare personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic -
100% calificativul Foarte bine. .

S-au organizat simuléri la nivelul unitatii de invajaimant — EN din martie 2023.

Comisia de asigurare a calitatii la nivelul scolii, a functionat conform Legii nr. 87/2006 privind
asigurarea calitafii in educatie.

Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial

Decizia de constituire

Regulament de organizare §i functionare a CEAC si aprobat in CA in data de 16.09.2022,
Strategia de evaluare interna a calitatii si aprobat in CA in data de 10.11.2022

Planul Managerial CEAC si aprobat in CA in data de 16.09.2022, proceduri, plan de actiune,
hotdrari, raport anual.

S-a asigurat necesarul de manuale pentru nivel primar §i gimnazial, auxiliare curriculare, cartilor
pentru biblioteca prin reinnoirea fondului de carte si donatii.

impreuni cu Serviciul secretariat s-a verificat aplicarea planurilor-cadru de invitimant.

S-au verificat si avizat planificarile calendaristice ale cadrelor didactice la inceputul anului scolar
pe nivelul pregcolar, primar si gimnazial.

Impreuni cu CEAC s-au elaborat criteriile de monitorizare gi evaluare a calitifii educatiei scolare.
Comisiile de curriculum de [a nivelul scolii au intocmit rapoarte care cuprind analizarea rezultatelor
la testele initiale, evaludri, simuliri si propunerea solutiilor de imbunititire. Documentele se
regisesc la portofoliul comisiilor.

Analizarea rezultatelor obtinute la concursurile scolare- FEducafie rutierd - recunoscut de
Ministerul Educatiei:

nivel judetean - 24 elevi/premiul I, 4 elevi/premiul 1.

nivel national: 1 elev/mentiune

am asigurat accesul cadrelor didactice si elevilor la platforme educationale — Scoala 363.

am analizat nevoile de dezvoltare a competentelor digitale ale cadrelor didactice si am desemnat pe
cele care trebuie si participe la programe de formare;

Planul de formare/dezvoltare profesionali aprobat in CA din 03.03.2023
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Motivarea/antrenarea personalului din subordine

in urma propunerilor si discutiilor cu Serviciul Secretariat, am aprobat promovarea si salarizarea
personalului prin:

Decizii salarizare/incepere/incetare contract de munca.

Revizuire fise de post

Act aditional la Contractul de munca.

S-a evaluat anual activitatea personalului unititii de invifimant pe baza fiselor de evaluare —
calificativul Foarte bine.

S-a repartizat echitabil si in conformitate cu reglementarile legislative a vouchere de vacanti.

S-au stimulat prin mijloace materiale a formarii, autoformirii si dezvoltirii profesionale: cursurile
de perfecfionare pentru cadrele didactice, personalul didactic auxiliar i nedidactic sunt finantate
din bugetul local astfel:

Dezvoltarea personala si a stimei de sinea copiilor — CCD Mures — 6

Utilizarea sistemului nafional de raportare Forexebug — 1

Google educator — 4

Prevenirea si combaterea bullying-ului in institutiile de invatiméant - 13

Abilitarea corpului de profesori metodigti pentru invatimant preuniversitar — 1

Reducerea abandonului scolar prin activititi outdoor — 6

Diminuarea riscului de absenteism gi de parasire timpurie a scolii — 3

Managementul clasei de elevi - 5

Instrumente §i metode de predare-invétare-evaluare cu ajutorul TIC - 1

Atelier de invitare prin joc §i explorare — 1

Achizitii publice in sistemul de invifimant -1

Control financiar preventiv propriu in invaimant — 1

Cadrele didactice au participat democratic la procesul decizional prin colectivele §i organele de
conducere colectiva existente: comisii metodice, CP si CA.

Criteriul 3. 1

Participarea la inspectiile de specialitate pentru acordarea gradelor didactice: definitivat — nivel
prescolar (3 cadre didactice), primar (2 cadre didactice), gimnazial (1 cadru didactic), grad II nivel
prescolar (7 cadre didactice), primar ( 2 cadre didactice) si grad [ prescolar 92 cadre didactice).

Monitorizarea/evaluarea/controlul activititilor din unitatea de invitiméant

impreuna cu serviciul Secretariat s-au colectat datele statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, s-au monitorizat introducerea datelor in SIIIR i gestionat bazele de date : Decizia
nr. 1460 din 07.09.2022.

Conform organigramei s-au monitorizat arhivarea, pastrarea si completarea documentelor scolare
oficiale — cataloage, condici, registre matricole.

in solutionarea abaterilor disciplinare s-a aplicat legislafia in vigoare {inindu-se cont de Statutul
elevului, ROFUIP, ROFUI si RI. Au fost decizii luate la nivelul Consiliului clasei si CP. A fost
consultatd Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de corupfie §i discrimindgrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii a scolii precum si consilierul educativ. Nu au
existat abateri disciplinare grave.

S-a asigurat instruirea personalului privind normele SSM si asistenta sanitard a personalului prin
contractarea anuald de prestari servicii pentru asigurarea serviciilor medicale, medicina muncii a

unui agent economic. Normele GDRP nu permit mefionarea furnizorului de servicii si numarul
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contractului.

S-a monitorizat aplicarea planului de dezvoltare personala a debutantilor: inspectii la ore, consiliere
metodici in cadrul catedrei si in intélnirile formale i informale cu conducerea scolii.
S-a organizat activitatea de mentorat in invatamant: Decizia Comisia pentru mentorat didactic si
Jormare in cariera didacticd, proces-verbal al sedintelor comisiei, raportul comisiei.

S-a stabilit, prin decizie, a responsabilului cu manualele: Decizie — responsabil cu manualele
conform céreia identifica, comunica necesarul de manuale citre inspectoratul scolar, monitorizeazi
distribuirea manualelor cétre elevi si recupereazd manualele in baza fiselor de inventar §i a
proceselor-verbale.

S-a coordonat Comisia de acordare a burselor scolare prin Decizie in vederea alocirii burselor si
distribuirea alocatiilor de stat pentru copii, burselor CES (14 elevi).

impreuna cu Serviciul Contabilitate s-a realizat execufia bugetard, in conformitate cu prevederile
legale prin administrarea eficientd a resurselor materiale, s-a incheiat exercitiul financiar, cu
respectarea normelor legale referitoare la destinatia fondurilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare, s-a intocmit §i transmis la timp a documentele §i rapoartele de natura financiar - contabila,
cerute de inspectoratul scolar, Ministerul Educatiei sau Prefectura, Primaria Comunei Selimbir.
Toate hotirérile cu privire la executia bugetar au fost transparente si supuse avizirii CA.

S-au utilizat fondurile de la bugetul de stat si bugetul local conform prioritatilor stabilite in proiectele
si programele scolii §i in bugetul de venituri si cheltuieli.

S-au atras resursele necesare pentru asigurarea accesului cadrelor didactice si al elevilor la invitarea
fatd in fafd / on-line prin dotarea tuturor sililor de clasa cu echipament IT de ultima tehnologie (tabla
interactiva, laptop, videoproiector multifuncfionald) finantate din bugetul local.

S-a respectat standardele de dotare minimala a unitatii de invi{imant. Scoala beneficiazi de dotare
moderna atét din punct de vedere al mobilierului scolar cit si al echipamentului IT. Exista grad
crescut de accesibilitate a spatiilor scolare, administrative si auxiliare si a echipamentelor,
materialelor, mijloacelor de invitamant si auxiliarelor curriculare atat de citre elevi, cadre didactice,
perscnal auxiliar si parinti.

Existenta si functionarea comisiei de recepfie a bunurilor materiale conform Deciziei. Comisia
propune selectia, completarea de bunuri in scopul modernizirii, funcjiondrii optime a bazei
materiale a gcolii {i a asigurdrii nivelului optim privind péstrarea integrititii si functionalitatea
bunurilor aflate in administrare.

S-a propus si monitorizat aprobarea deciziilor de naturi financiara in consiliul de administratie al
scolii, asigurdnd astfel transparenta in elaborarea si execufia bugetara Achizitiile de servicii si bunuri
se fac cu aprobarea CA conform temeiului legal in vigoare.

impreuna cu Serviciul Secretariat si Contabilitate s-a asigurat intocmirea corecta si la termen a
statelor de plata si a situatiilor cerute de serviciile de contabilitate/ plan salarizare din cadrul ISJ.

Relatii de comunicare
S-a asigurat comunicarea §i fluxul informational la nivelul unititii de invafimant, conform
procedurilor respectind Procedura de comunicare intra si interinstitutionald aprobatd CA din
16.03.2023.
S-a raspuns prompt in conformitate cu legislatia in vigoare solicitdrilor externe de la institutii,
périnti, etc. prin adrese scrise/email.
S-au intocmit documente §i rapoarte tematice curente §i speciale, cerute de inspectoratul scolar,
Ministerul Educatiei sau alte institutii abilitate prin lege.
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S-au respectat termenele de raportare a datelor solicitate de inspectoratul scolar

S-au gestionat conflictele §i le-am solutionat conform legii urmand cursul legal: consiliul clasei,
comisia de specialitate in funcfie de natura conflictului, CP , CA.

S-a remarcat dinamica §i flexibilitatea conducerii a comunica si colabora optim cu comunitatea
locald, parinti §i autoritafile locale, regionale si nationale din domeniul educatiei si administrativ ca
dovada acordarea finantarii de cétre autoritatea locald in dezvoltarea bazei materiale si umane a
scolii, implicarea in proiecte cu finantare europeani mentionate mai sus.

in inifializarea proiectelor s-au consultat reprezentantii paringilor in CA, autoritatile administratiei
publice locale.

S-au organizat intdlniri periodice cu reprezentantii comunititii locale: consilieri locali reprezentanti
in CA, Primarul Comunei Selimbar, Biserica Ortodoxa din Selimbdr, parinti, agenti economici,
informénd/dezbétind oferta educationald a scolii in scopul dezvoltirii acesteia, dezvoltarii si
imbunatétirii bazei materiale a scolii si atragerii unui numar mai mare de elevi. Ca dovada in anul
scolar 2022-2023 efectivul scolii a fost de 849 elevi, iar pentru anul 2023-2024 efectivul a crescut
la 972 in urma etapelor de inscriere.

S-au elaborat §i revizuit proceduri de acces in unitatea de inva{iméant: Procedura de acces in unitatea
de invatamant aprobat prin CA in 16.03.2023.

S-a promovat imaginea unitdfii de invafimant, prin activitati extracurriculare, site-ul scolii, varianta
online a revistei §colii, Spiridusii din Selimbdr, articole in presa scrisa online, Ora de Sibiu, etc.

Pregiitire profesionala

S-a intocmit analiza nevoilor de formare profesionald a personalului scolii.

S-a intocmit Planul de formare/dezvoltare profesionala aprobat in CA din 03.03.2023.

Impreuni cu Comisia de mentorat si formare profesionald de la nivelul scolii si CA, s-au consiliat
si sprijinit cadrele didactice sa participe la cursuri de formare: finantare de la bugetul local.

S-a evaluat periodic eficienta activitafii de perfectionare/formare si identificat masurile de
ameliorare: Comisia de mentorat si formare profesionala de la nivelul scolii, proces-verbal.
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